PLAN DE TRABAJO 2023

PLAN DE CAPACITACION DOCENTE - 2023 CDD-DDA DE LA FACULTAD DE INGENIERIA
AMBIENTAL Y DE RECURSOS NATURALES

“Comité de Desarrollo Docente- FIARN”
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

A la fecha la educacion en nuestro pais a nivel universitario se esta desarrollando semi
presencial, a raiz de la pandemia el sistema de educacion cambio de una manera muy
repentina, a una ensenanza remoto o educacion virtual, todas las instituciones
educativas continan adaptando la ensefanza aprendizaje, para ella las autoridades
competentes, tales como el ministerio de educacion y la SUNEDU, tuvo que actualizar
algunas normativas, para poder acondicionar la educacion de emergencia y solucionar los
problemas que ocasionaba la medida de aislamiento social por motivos de pandemia.

Pero las diferencias originaron muchos problemas, como el acceso a internet vy
equipamiento, pero lo mas importante a considerar es la metodologia que el docente
debe hacer y realizar para transmitir a los estudiantes el objetivo del tema desarrollado,
cada docente desarrolla sus funciones de acuerdo a su criterio y segin su metodologia
aplicada para lograr sus objetivos, pero esto no garantiza el buen desempeno de sus
labores como docente y de su metodologia de ensefanza aprendizaje. surge la necesidad
de desarrollar capacidades a docentes en temas relacionados con la especialidad, la
investigacion y la escuela profesional de ingenieria ambiental FIARN. Ademas, en
tecnologias de la informacion y comunicacion (TIC) de la educacion virtual. Asi como de
cursos Yy talleres para la acreditacion de nuestra FIARN.

A la fecha semestre 2022B los tres primeros ciclos las clases se estan desarrollando de
manera presencial y en los ciclos del cuarto al décimo los laboratorios se estan
desarrollando en forma presencial, asi como los examenes parciales, finales vy
sustitutorios.

INTRODUCCION

La educacion presencial, semipresencial y virtual o remota, exige mucha actualizacion,
comparando con los modelos tradicionales de educacion, que se venia desarrollando a
nivel nacional, con la excepcion de algunos programas de la educacion nacional, y esto
exige que socialicemos una serie de estrategias para lograr el objetivo de ensefanza -
aprendizaje, de un aula invertida, en sus tres momentos en el antes en el durante y
después. tanto en lo sincronico y lo asincronico. exige capacitaciones a los docentes de la
FIARN.



En ese contexto, tenemos que enfrentar una serie de problemas y superarlos en cada
parametro de desarrollo, de esta manera se obtendra una calidad de ensenanza-
aprendizaje brindando un valor competitivo al servicio de la sociedad.

En ese orden de ideas, desarrollando educacién remota con los adelantos tecnologicos
de informacidén y comunicacién. tenemos que estandarizar de manera estructural el
contenido didactico, buscando un ordenamiento integral para el desarrollo metodoldgico,
para ello desde este comité de desarrollo docente (Comité de Desarrollo Docente CDD-
FIARN) planteamos desarrollar capacidades a los colegas docentes de la FIARN. de nuestra
universidad.

De otro lado, en el ano 2022 se realizd capacitaciones a nuestros docentes-FIARN,
auspiciados por el vicerrectorado de investigacion y el Vicerrectorado administrativo de la
UNAC.

Que, en base a los resultados alcanzados nos permitira encontrar nuevas estrategias
para garantizar un mejoramiento en la calidad académica.

DIAGNOSTICO ACTUAL PARA CAPACITACION DOCENTE

Nuestro Modelo Educativo hace énfasis en los resultados del proceso de aprendizaje
ensefanza-evaluacion, teniendo un enfoque de evaluacion de las competencias vy
capacidades adquiridas por el estudiante durante el proceso de aprendizaje, que orienta
a una formacion integral con conciencia y compromiso social. Para comprender las
necesidades de formacion y actualizacion permanente del docente se determind las
competencias basicas de ingreso a la docencia universitaria, y el seguimiento a los
docentes por parte de las autoridades de la FIARN, se esbozan las necesidades de
actualizacion para los profesionales que emergen a su vez del logro del resultado del
aprendizaje de los estudiantes, de las encuestas de los estudiantes, de la autoevaluacion
y de la coevaluacion.

El disefo del plan de capacitacion docente responde a las necesidades formativas que
comprenden el desarrollo y perfeccionamiento de las competencias basicas hacia la
consolidacion de las competencias, capacidades y habilidades pertinentes a los objetivos
educacionales de la universidad frente a los nuevos desafios del quehacer educativo. Este
perfeccionamiento docente garantiza la formacion integral del estudiante y el desarrollo
de las competencias profesionales requeridas a su carrera profesional para su insercion
laboral. El docente trasciende desde el desarrollo pedagodgico, investigativo y social en la
formacion del profesional desarrollando el perfil de egreso.

En este contexto el docente universitario debe estar formado en competencias
didacticas, tecnologicas, investigativas y socioemocionales, por ser componentes
esenciales, en su labor educadora, en la nueva forma de aprendizaje-ensefanza-
evaluacion para el logro de los perfiles profesionales de los estudiantes.



DIMENSIONES Y SABERES DE LA CAPACITACION

La UNAC comprometida con la mejora continua de sus procesos, desarrolla actividades de
capacitacion permanente de sus docentes para lograr la calidad en el desempefo docente
que constituye un aspecto primordial en la formacion profesional.

El plan de capacitacion se fundamenta en los siguientes aspectos de dimensiones y
saberes.

DIMENSIONES: El docente, en su rol mediador, en el proceso de ensehanza y de
aprendizaje favorece el logro de las competencias del perfil de egreso; desarrollando
actividades en entornos y con recursos de aprendizaje, para el logro de la
competencia

SABERES

Aprender a vivir juntos: Como el aprender tomando conciencia de pertenecer a una
sociedad, conociendo mejor a los demas en su evolucion natural y cultural. Significa
convertirnos poco a poco en ciudadanos del mundo, sin perder nuestras raices, de
manera de participar activamente en la vida familia, de grupos de amistad, de la
localidad, region y pais, enfrentando la tension entre el largo y corto plazo y
desarrollando competencias que permitan aportar a la solucion de problemas.
Aprender a aprender: Como la capacidad para una educacion permanente que
sienta las bases para aprender para la vida. Se trata de construir competencias que
permitan a las personas cuestionar de forma constante los conocimientos previos,
teniendo en cuenta los rapidos avances de la ciencia, de la tecnologia, y los grandes
cambios en las formas de comunicacion y las nuevas estructuras que surgen de las
crisis econémicas y sociales

El aprender a aprender es considerado como una actividad meta cognitiva de los
estudiantes, a partir de sus aprendizajes y experiencias vitales y aplicar el
conocimiento y habilidades en una variedad de contextos.

Aprender a hacer: Reconocido como la capacidad de construir competencias que
permitan hacer frente a diversos retos profesionales y personales, algunos
impredecibles, para facilitar el trabajo en equipo, en el planificar, hacer, verificar y
corregir, para mejorar procesos en la vida personal o institucional.

Aprender a ser: Orientado a la construccion de la personalidad autonoma y con
capacidad critica y reflexiva, a la promocion del talento, la creatividad, las
aptitudes fisicas, el sentido de la estética y la responsabilidad, la facilidad para
comunicarse con los demas, y la necesidad de autoevaluacion.



ESTRUCTURA DE LA CAPACITACION

Planificacion
Luego de la deteccion de necesidades al realizar la evaluacion de desempeio se prepara
el plan de capacitacién con los programas de estudios.

Lineas de Capacitacion

Las lineas de capacitacidon a incorporar en el Plan de capacitacion docente 2023 deben
guardar coherencia con el Plan de Gestidon Docente, en relacion a la Dimension y Niveles de
Desarrollo Docente se plantea organizar las capacitaciones en base a los 5 niveles de
desarrollo en las dimensiones:

Académico

Didactico

Tecnoldgico

Habilidades Socioemocionales
Investigacion

Los objetivos de los niveles de desarrollo docente deben servir de base para desarrollar
los temas del contenido de cada curso con la finalidad de proporcionar al docente:

a. Las herramientas conceptuales, metodoldgicas y didacticas para constituirse
en un facilitador del aprendizaje, tanto en ensenanza presencial como en la
virtual.

b. La estrategia pedagogica, didactica y de evaluacion que corresponde a un Plan
Curricular por competencias, a fin de que pueda incorporar esas estrategias en
el trabajo colaborativos entre los estudiantes.

NOMBRES DEL PROCESO
Comité de Desarrollo Docente

1. DUENO DEL PROCESOS
1.1 PRESIDENTE DEL COMITE:

Dr. Fernando Vasquez Perdomo Presidente
Mg. Carmen Julia Mifiano Soncco Miembro
Dr. Victor Manuel Peralta Cano Miembro

APOYO ADMINISTRATIVO:

Alicia Pamela Sanchez Mauricio



2. FINALIDAD

El presente Plan tiene por finalidad mejorar las competencias didacticas, tecnologicas,
socioemocionales y de investigacion de los docentes para un desempeno 6ptimo en el
proceso de aprendizaje - ensefanza - evaluacion de acuerdo a los estandares de calidad
establecidos para el ambito educativo. Comprende la actualizacion y el
perfeccionamiento en forma sistémica y permanente de las capacidades y habilidades a
emplear en la pedagogia, la integracion de la tecnologia educativa como herramienta
didactica, que desarrolle un clima arménico en el proceso educativo y a su vez fortalezca
la investigacion en la educacion superior universitaria para desarrollar las actividades
profesionales, permitiendo la actualizacion en los mas altos niveles de exigencia
académica y tecnologica, a fin de que aplicadas al proceso de ensehanza-aprendizaje
centradas en el estudiante aporte en la calidad del mismo.

3. ALCANCES

El Plan de Capacitacion Docente 2023 esta dirigido a los docentes FIARN, para desarrollar
capacidades y condiciones optimas para la ensefanza-aprendizaje- evaluacion y
cumplimiento de labor docente.

4.0BJETIVOS DEL PLAN DE CAPACITACION DOCENTE

5.1 Proporcionar al docente herramientas conceptuales, metodoldgicas y didacticas para
constituirse en un facilitador del aprendizaje.

5.2 ldentificar la estrategia pedagodgica, didactica y de evaluacion que corresponde a un
Plan Curricular por competencias, incorporando en cada estrategia aspectos colaborativos
entre los estudiantes.

5.3 Identificar y/o disenar el material o guias de aprendizaje adecuado a la estrategia,
didactica y evaluacion de las sesiones tematicas utilizando el entorno virtual de
aprendizaje acorde al tema de su especialidad.

5.4 Manejar las tecnologias aplicadas a la educacion para la participacion del estudiante
en el proceso de aprendizaje-enseianza-evaluacion.

5.5 Brindar las herramientas conceptuales y técnicas adecuadas, para la gestion de las
aplicaciones tecnologicas en el desarrollo del proceso de aprendizaje-enseianza-
evaluacion.

5.6 Ampliar los conocimientos necesarios en el adecuado manejo de las relaciones intra e
interpersonal entre el docente y estudiante, para desarrollar estrategias en el manejo del
aula de acuerdo a las caracteristicas y necesidades de los estudiantes.

5.7 Emplear adecuadamente los estilos de redaccion en la produccion de investigacion y
en los articulos cientificos.



5. MARCO LEGAL
5.1 Constitucion Politica del Peru

Art 13° La educacion tiene como finalidad el desarrollo integral de la persona humana.
El Estado reconoce y garantiza la libertad de ensenanza. Los padres de familia tienen
el deber de educar a sus hijos y el derecho de escoger los centros de educacion y
participar en el proceso educativo.

Art 18° La educacion universitaria tiene como fines la formacion profesional, la
difusion cultural, la creacion intelectual y artistica, la investigacion cientifica y
tecnologica. El Estado garantiza la libertad de catedra y rechaza la intolerancia. Las
universidades son promovidas por entidades privadas o publicas. La ley fija las
condiciones para autorizar su funcionamiento. La universidad es la comunidad de
profesores, alumnos y graduados. Participan en ella los representantes de los
promotores, de acuerdo a ley. Cada universidad es autonoma en su régimen normativo,
de gobierno, académico, administrativo y economico. Las universidades se rigen por sus
propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes

5.2 Ley general de la educacion. Ley N° 28044 y su reglamento
5.3 Ley Universitaria N° 30220

La Ley Universitaria N° 30220 y del Estatuto de la Universidad, se previo adecuar los
organos académicos y administrativos del Sistema Universitario Nacional, a efecto de
mejorar los niveles de calidad académica y de gestion institucional; debiendo por
tanto, nuestra Casa Superior de Estudios, adoptar las medidas pertinentes para
formular nuevos disefnos curriculares acordes con los cambios cientificos, tecnologicos
y humanisticos del mundo, y particularmente a las necesidades y requerimientos
académicos y profesionales de nuestro pais.

Art 6° La universidad tiene los siguientes fines:

Preservar, acrecentar y transmitir de modo permanente la herencia cientifica,
tecnologica, cultural y artistica de la humanidad.

Formar profesionales de alta calidad de manera integral y con pleno sentido de
responsabilidad social de acuerdo a las necesidades del pais.

Proyectar a la comunidad sus acciones y servicios para promover su cambio y
desarrollo.

Articulo 39°. El régimen de estudio se establece en el Estatuto de cada universidad,
preferentemente bajo el sistema semestral, por créditos y con curriculo flexible.
Puede ser en la modalidad presencial, semipresencial o a distancia.



5.4 Ley N° 28740 Ley de Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion
de la Calidad Educativa y demas normas complementarias.

5.5 Resolucion Viceministerial N° 081-2020- MINEDU

5.6 Resolucion Viceministerial N° 085-2020-MINEDU

5.7 Resolucion del Consejo Directivo N° 039-2020-SUNEDU/CD
5.8 Norma de SINEACE

5.9 Estatuto UNAC 2015

Art 5° Son fines de la Universidad Nacional del Callao:

c) “Promover, organizar y estimular la capacitacion y perfeccionamiento
permanente de sus integrantes”.

e) “Extender sus actividades académicas hacia nuestro pueblo que no tiene acceso a la
educacion superior, utilizando los diferentes medios de comunicacion social y/o los
sistemas de educacion a distancia”.

Art. 12, numeral 12.1 del Estatuto, establece que la Universidad se rige, entre otros,
por el principio del mejoramiento continuo de la calidad académica, como proceso
permanente para lograr el crecimiento y desarrollo institucional, en sus dimensiones de
relevancia, pertinencia, eficiencia, eficacia y equidad. Los articulos 12, numeral 12.2;
13, numeral 13.2 y 14, numeral 14.1 del Estatuto, norman que uno de los principios
que rige a la Universidad es el mejoramiento continuo de la calidad académica,
como proceso permanente para lograr el crecimiento y desarrollo institucional, en sus
dimensiones de relevancia, pertinencia, eficiencia, eficacia y equidad, constituyendo
uno de sus fines el formar profesionales, maestros y doctores de alto nivel académico,
humanistas, investigadores cientificos y docentes universitarios, con pleno sentido de
responsabilidad social, en funcion de las necesidades, recursos y objetivos regionales y
nacionales, en las distintas disciplinas del conocimiento humano.

5.10 Resolucion de Asamblea Universitaria N° 008-2022-AU. - Callao, 28 de junio de
2022.- que modifica el estatuto UNAC 2015

6. PROVEEDORES
a. Docentes
b. Estudiantes

7. ENTRADAS
a. Oficios
b. Formatos para encuesta docente de preferencias de capacitacion
c. Diagnostico actual para capacitacion docente



8. ACTIVIDADES

N° | RESPONSABLE DESCRIPCION DE LA | REGISTRO
ACTIVIDAD
1 | Miembros del | ¢ Diagnostico situacional a partir de e Oficios
Comite de estadisticas de la comision de e Informes
Desarrollo seguimiento al docente. e Actas
Docente e Adecuar la capacitacion docente, a e (itaciones
las expectativas en relacion a
contenidos, preferencias de
horarios y fechas, para
incrementar la participacion de los
docentes.
e Promover la capacitacion docente
como un incentivo para la
ratificacion y  reconocimiento
docente.
e Sistematizar los formatos de
seguimiento de control que
alimente el reporte de la
evaluacion de desempeio la
capacitacion como un indicador de
evaluacion.
e Evaluacion y monitoreo
e Elaboracion de actas, oficios,
citaciones e informes
9. SALIDAS
a. Informes
b. Oficios

c. citaciones

10. CLIENTE/USUARIO
a. Estudiantes
b. Docentes

11.RECURSOS HUMANOS

a. Capacitadores

b. Miembros del comité de desarrollo docente
c. Personal administrativo informatico de apoyo




12.INFRAESTRUCTURA

c. Sala de docente FIARN
d. Herramientas e instrumentos informaticos

13. AMBIENTE DE TRABAJO

a. Debe considerarse los parametros ergondémicos de ingenieria humana:
iluminacion, temperatura, ruido.
b. Ley de Salud y seguridad en el trabajo Ley N° 29783

14. DOCUMENTOS INTERNOS
a. Resoluciones de Consejo de Facultad
b. Ordenes internas del Departamento Académico
c. Ordenes internas del Decanato

15. DOCUMENTOS EXTERNOS
a. Estatuto de la UNAC
b. ROF y FOM de la UNAC

c. Directiva de la Direccidon Universitaria de Gestion y Aseguramiento de la
Calidad (DUGAC)

16. CONTROL DE PROCESO
a. Modalidad:
El desarrollo de la Capacitacion Docente se realiza mediante la modalidad:

Virtual: No requiere la presencia de los participantes, se realiza mediante un
sistema de informacion y comunicacion, donde interactuara ponente y docente,
en forma sincrona o asincrona para la certificacion se requiere que cumplan con
las tareas y actividades previstas.

b) Metodologia:
En los procesos de capacitacion se empleara una metodologia en los cuales
permita asegurarla transferencia de los conocimientos:

Expositivo - analitico: Se desarrollara exposicion magistral a cargo de expertos,
luego los participantes analizaran e interpretaran la informacion recibida.

Extrapolacion y transferencia: Recibiran conocimientos previos basados en la
experiencia, asi mismo los participantes haran uso de guias, instrumentos y
material didactico para asegurar los conocimientos adquiridos.



17.

REGISTROS

a. Actas
b. Citaciones
c. Informes

18. INDICADORES DE DESEMPENO

a. El 40% de docentes capacitados durante el ano 2023

b. Cumplimiento del 100% del Plan de Capacitacion Docente 2023

c. El 70% de docentes con competencias en la elaboracién de silabos por
competencias, el acceso y uso de la plataforma, el diseno del Aula Virtual, y
el campus virtual SGA la elaboracion de los materiales de estudio, la
elaboracion de las sesiones de clase acorde a la metodologia en un entorno
hibrido, el plan de evaluacidon, seguimiento y acompafamiento del
estudiante en el logro de los resultados del aprendizaje y la elaboracién del
portafolio docente.

19. PRESUPUESTO

El presupuesto dependera de la aprobacion del plan y del manejo del POl y de la
gestion de las autoridades competentes.

20. ANEXOS

20.1 Actividades a desarrollar en el 2023

1.

En funcion a la evaluacién de docentes realizados mediante encuestas a los
estudiantes en el semestre 2022-B, se programara y propondra la capacitacion
especializada para los docentes de la Facultad para el 2023-A 'y 2023-B.

En Funcion de la evaluacion realizada y publicada en la pagina de la
Universidad Nacional del Callao, previo analisis y evaluacion

Se coordinara con las autoridades de la FIARN para definir los temas de los
cursos, talleres y contratacion del docente que dictara los curos y talleres a
desarrollar.

Se llevara a cabo una encuesta a los docentes de la FIARN para medir el
impacto de la capacitacion realizada.

. Se Informara el resultado de la capacitacion, asi como el cumplimiento de la

misma, se presentara evidencias y la lista de asistencia de los participantes.

Se Programara e implementara una encuesta a los docentes sobre las
capacitaciones recibidas por el Vicerrectorado de investigaciéon VRI y el
Vicerrectorado Administrativo VRA de la UNAC.

20.2 PLAN DE CAPACITACION ANUAL 2023

> “Curso/taller: Ergonomia Seguridad y salud Laboral. Para promover e
incentivar en los docentes de la FIARN, el desarrollo de capacidades en
ingenieria humana. Ejecutado



> “Curso de Procesamiento y analisis de datos utilizando R. Para promover e
incentivar en los docentes de la FIARN, el desarrollo de capacidades.
Ejecutado

> Curso /taller “elaboracién y evaluacion de trabajos de investigacion para los
docentes de la FIARN” Para promover, incentivar e unificar criterios en los
docentes de la FIARN, el desarrollo de capacidades en investigacion.
Ejecutado

> Desarrollo de capacidades en redaccion y elaboracion de portafolio docente
2023 A. Ejecutado

> Curso Taller en didactica universitaria, (por ejecutar)

> 2do Taller evaluacion de los trabajos de investigacion en la FIARN
(SETIEMBRE), (por ejecutar)

> Curso taller en el manejo de herramientas tecnoldgicas en software para
investigacion. (por ejecutar)

> 3er taller de evaluacion de trabajos de investigacion en la FIARN
(DICIEMBRE), (Por ejecutar)

> Curso taller de estadistica descriptiva e inferencial para la investigacion (en
coordinacion con el VRI). por coordinar fecha, (por ejecuta)

20.3 PROPUESTA DE CUROS /TALLER 2023

>  DIDACTICA UNIVERSITARIA
Se inicio6 las conversaciones con la profesora Yovana Soto Hermenegildo

>  MANEJO DE HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS EN SOFTWARE PARA
INVESTIGACION

Se esta en busqueda de un docente especializado en manejo de
herramienta tecnologicas en software para investigacion

> ESTADISTICA DESCRIPTIVA E INFERENCIAL PARA LA INVESTIGACION (EN
COORDINACION CON EL VRI)

Se inicio las coordinaciones con el VRI, para posteriormente buscar un docente

especialista en estadistica descriptiva e inferencial.



20.4 CRONOGRAMA DE PLAN DE CAPACITACION ENERO A DICIEMBRE

DEPARTAMENTO ACADEMICO - COMITE DE DESARROLLO DOCENTE - FIARN.

IMPLEMENTACION DEL PLAN DE GESTION 2022-

2025

PLAN DE ACTIVIDADES 2023

OBJETIVO ESTRATEGICO
FIARN

Mejorar la calidad académica de la formacién universitaria a estudiantes de la FIARN

RESPONSABLE Comité de Desarrollo Docente
ACCION ESTRATEGICA AE| 1.3: Ejecutar un Plan de Desarrollo y perfecionamiento Docente
2023
TEMA DE
CAPACITACION/ACTIVIDADES ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC
T
P [
Encuesta a estudiantes en 1
) coordinacion con Dpto Académico [
semestre 2022 B E .
| |
9 Cuadro estadistico de docentes que e | 17 T T 1T T ] o
necesitan capacitacion E |
Cursol taller: Investigacion cientifica y P |
3 | redaccion de arficulos (en coordinacion 1
con el VRI- UNAC E I D R e
|
4 | Ergonomia, Sequridad y Salud Laboral E |
|
|
5 Elaboracién y Evaluacion de Tabajos de P |
Investigacion para Docentes = ]
|
|
6 Elaboracion y redaccion de portafolio P | |
e ‘ | ||
Didactica Universitaria

Manejo de herramientas tecnologicas
en software para investigacion

Estadistica descriptiva e inferencial para
la investigacion (en
coordinacion con el VRI).

2do Taller evaluacion de los trabajos

10 de investigacion en la FIARN “
1 Elaboracion de materiales
didacticos. “
12 3er taller de evaluacion de trabajos de
investigacion en la FIARN E
TOTAL

EJECUTADO

EJECUTADO

DR. FERNANDO VASQUEZ PERDOMO

Presidente: Comité de Desarrollo Docente



